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1.5
Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

0 человек/0 %

1.5.1
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

0 человек/0 %

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/0 %

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0 %

1.6
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

8 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 14 человек

1.7.1
Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование

7 человек/ 50 %

1.7.2
Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля)

6 человек/ 43,%

1.7.3
Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование

7 человек/ 50 %

1.7.4
Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

7 человек/ 50 %

1.8

Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

7 человек/ 50 %

1.8.1 Высшая 1 человек/ 7,2 %



1.8.2 Первая 6 человек/ 43 %

1.9
Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет:

6 человек/ 43%

1.9.1 До 5 лет 1 человек / 7 %

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/ 35 %

1.10
Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет

3человека/ 21%

1.11
Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
лет

4 человека / 28 %

1.12

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

10 человек/ 70 %

1.13

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

8 человек/ 56,8 %

1.14
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации

15 человек/122 
человека

1.15
Наличие в образовательной организации следующих педагогических
работников:

 



1.15.
1

Музыкального руководителя да

1.15.
2

Инструктора по физической культуре да

1.15.
3

Учителя-логопеда нет

1.15.
4

Логопеда нет

1.15.
5

Учителя-дефектолога нет

1.15.
6

Педагога-психолога нет

2 Инфраструктура

2.1
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

296,6 кв. м

2.2
Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

77,2 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала нет

2.4 Наличие музыкального зала
да, совмещен с 
физ. залом

2.5
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке

да

Основные направления развития детского сада в ближайшей перспективе
-Повышение  воспитательно  -  образовательного  процесса  в  дошкольном

учреждении.



-Работа  по  улучшению  материальной  базы,  совершенствованию  развивающей
среды в детском саду

-Повышение  квалификации  педагогов  дошкольного  учреждения,  развитие
творческого потенциала коллектива.

-Использование инновационных технологий в воспитании и обучении детей
- Расширение платных  дополнительных образовательных услуг. 
-  Содействие  повышению  уровня  социального  партнерства  дошкольного

учреждения и семьи в современных условиях.
-  ·Ведение  документации  по  сопровождению  развития  детей  (карты

индивидуального развития, индивидуальные маршруты детей, листы здоровья и др.)
-·Обеспечение  эффективности  образовательного  процесса  ДОУ  за  счет

совершенствования  систем  планирования  и  внедрения  технологий  развивающего
обучения.

-·Обновление  информационного  поля  дошкольного  учреждения  за  счет
приобретения  современных  информационных  стендов,  представить  презентацию
основных направлений деятельности.

-·Обогащение  материально  –  технической  базы  современными  техническими
средствами, играми, пособиями, спортивными тренажерами.

Таким образом,  проблемно - ориентированный  анализ показал,  что дошкольное
образовательное  учреждение  находится  в  режиме  развития.  Одним  из  условий
достижения  эффективности  результатов  деятельности  дошкольного  учреждения  стал
сформированный  педагогический  коллектив.  Педагоги  детского  сада  -
квалифицированные   специалисты,  их  отличает  творческий  подход  к  работе,   что
сказывается на качестве  деятельности всего учреждения в целом.


